EXPUNERE DE MOTIVE

Degi Roménia se numérd printre statele europene care din 2014-2015 péna in 2019-
2020 au inregistrat cea mai mare crestere a salariilor cadrelor didactice aflate la Inceputul
carierei (Bulgaria, Cehia, Estonia, Lituania, Letonia, Slovacia), un raport al Comisiei
Europene aratd cd salariul medin al cadrelor didactice este printre cele mai scizute din
Europa. Acest lucru se datoreazi faptului ¢ punctul de plecare al salariului mediu de inceput
de carieri al cadrelor didactice din Roménia se afld printre cele mai scizute din Europa.

In Romania, salariul mediu brut anual real al cadrelor didactice cu vérste Tntre 24-64
de ani din scolile publice este de 12.101 euro in cazul InvatAmantului prescolar, 12.526 euro
in fnvitimantul primar, 12.381 euro in invitdimantul gimnazial si 12.481 In invitdmantol
liceal, fiind asemanitoare salariilor din alte tiri europene, precum Ungaria (11-13.000 euro),
Slovacia (12-16.000 euro), Muntenegru (aproximativ 11.800 euro).

Pe de altd parte, cele mai mari salarii medii anuale pentru cadrele didactice se
intdlnesc in Danemarca {aproximativ 75.000 euro), Germania (aproximativ 70.000 euro),
Austria (51-66.000 euro) Olanda (56-65.000 euro), Norvegia (48-57.000 euro), Islanda (43-
64.000 euro), Finlanda (34-36.000 euro).’

Astazi, multi directori si inspectori/personal auxiliar din inspectorate au renuntat la
posturd, din cauza salariilor mici, dovada fiind faptul cd dupd prima etapid a concursului
pentru posturile de directori de scoli, an fost ocupate doar 60% dintre posturile scoase la
concurs. In judetul Timis, de pildi, doar 88 de candidati s-au inscris la a doua etapd a
concursului national de ocupare a celor 154 de functii de director si director adjunct care au
rimas vacante fn acest judet, un numar insuficient de dosare, avind in vedere cd urmeaza alte
probe care vor scidea considerabil numérul candidatilor. In plus, o altd problema se regaseste
in mediul rural, unde numirul candidatilor pentru ocuparea posturilor de directori, respectiv
directori adjuncti este foarte mic, Intrucat profesorii accepti ideea ci pot ocupa un astfel de
post si fird concurs.”

Guvernanta eficace a unei scoli reprezintd asumarca deplind, atit a conducerii, cit sia
tuturor cadrelor didactice, pentru a crea un mediu care si 11 ajute pe toti elevii si se dezvolte
la capacitate maximi, pentru un succes educational al urmétoarelor generatii. In acest demers,
conducerea scolii este cea in misura si identifice $i si rispunda nevoilor concrete gi uneori
complexe ale elevilor, sa identifice practicile de predare corespunzatoare gi abordérile care

! hitps://eacea.ec.europa.eu/national-policies/eurydice/content/teachers-salaries-2021_en
2 hitps:/fwww.edupedu.rofin-timis-e-scazut-interesul-pentru-posturile-scoase-la-concurs-directori-2022-
inspectorul-general-recunoasie-ca-este-o-problema-in-mediul-rural/



vizeazd implementarea programei de Invatimant, insd o scoald cu performante deosebite gi un
act educational calitativ presupune $i o motivatie corespunzatoare a personalului ce are drept
menite si construiascd un sistem de Invdtimant performant.

Astfel, prezenta propunere legislativd are In vedere echilibrarea remuneratiei Tn acest
sector, astfel incdt sd se recompenseze echitabil responsabilitatea muncii $i atribuiile
asumate. Aceastd propunere va corecta sistemul de salarizare la nivelul Invatdméntuloi
preuniversitar, intrucit remuneratia va fi in concordanti cu gradul de complexitate al muncii
depuse, iar acest lucru, pe termen lung, va duce la cresterea interesului pentru ocuparea si
asumarea unor posturi de conducere.

In conformitate cu prevederile art. 111, alin. (1) si art. 138, alin. (5) ale Constitutiei
Romadniei, solicitam Guvernului emiterea unet fise financiare.

Initiatori:

Natalia-Elena Intotero, deputat PSD

Rodica-Luminita Barcari, deputat PNL

Laurentiu-Cristinel Tepelus, deputat PSD

Vasile-Aurel Cing, deputat PNL

Radu-Marin Moisin, deputat PNL



Propunerea legislativd pentru modificarea si completarea Legii nr.

153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri

publice
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